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Abstract

Diese Hausarbeit befasst sich mit der wirtschaftgeschichtlichen Entwicklung der
Migration. Es wird versucht, die groben Zige der Migration am Beispiel der
europaischen Geschichte darzustellen und sie im geschichtlichen Zusammenhang mit
Hilfe 6konomischer Theorien und Ansétze zu erkldren. Dabei wird der Schwerpunkt der
Betrachtung auf Europa und die Immigration in die USA im 19. und 20. Jahrhundert
gelegt.

Ein wichtiges Ergebnis dieser Untersuchung ist, dass es keiner Migrationstheorie
gelingt, das Migrationsgeschehen im historischen Ruckblick abschliefiend und
umfassend zu erkl&ren. Jedoch werden im Laufe der Arbeit verschiedene geschichtliche

Ereignisse aufgezeigt, die mit einer oder auch mehreren Theorien kompatibel sind.

Katja Ripken, Ahlmannstr. 12, 24118 Kiel



1 Einleitung

Viele theoretische Ansitze zur 6konomischen Erklarung von Migrationt nennen ds
wichtigstes Motiv fur eine Migrationsentscheidung die Suche nach Arbeit und héheren
Lohnen.? Interessant in diesem Zusammenhang ist jedoch, dass z. B. die tirkische
Emigrationsrate derzeit doppelt so hoch ist wie jene von Bangladesch, einer der &rmsten
Regionen der Welt.® Es stellt sich ebenso die Frage, warum nicht Millionen der
verarmten Bevolkerung der Dritten Welt in die sogenannten Industrielander
auswandern. Diese  Unregelméfdigkeiten zwischen den Emigrationss und
Immigrationslandern kénnen nicht mit banalen Lohnunterschieden oder Arbeitsosigkeit
erklart werden. Es muissen weitere Einflussfaktoren berticksichtigt werden. Eine
(wirtschafts-)geschichtliche Betrachtung kann mdglicherweise hilfreich sein, um ndhere
Informationen zur Erkldrung von Migrationsbewegungen zu erhdten. Fir die
Interpretation von diesen Bewegungen sind Theorien jedoch unverzichtbar, da nur dann
Migration in seiner Komplexitét stringent erfasst werden kann. Daher werde ich
zun&chst im zweiten Kapitel einige Theorien grob darstellen, wie die Neoklassische
Theorie, die Theorie des dualen Arbeitsmarktes, die neue Okonomie der Migration und
Migrationsnetzwerke. Im dritten Kapitel werde ich dann die geschichtliche Entwicklung
der Migration hauptsachlich in Europa skizzieren und zur Interpretation der Daten die
im vorhergegangenen Kapitel erlauterten Modelle verwenden. Abschlief3end werde ich

im vierten Kapitel ein Fazit ziehen.

2 Theorien und Ansatze zur Migration
In diesem Abschnitt meiner Arbeit mdchte ich ausgewahlte Theorien und Ansdtze zur
Migration vorstellen, um anhand dieser im 3. Kapitel einige Migrationsbewegungen

okonomisch zu erklaren.

Y In der Literatur ist der Begriff , Migration* nicht einheitlich definiert. Migration bezeichnet im weitesten
Sinne ein auf Dauer ausgerichteter Wechsel von Menschen in eine andere Region oder in ein anderes
Land.

2 vgl. die Neoklassischen Ansitze in Kapitel 2.1.

3 vgl. Parnreiter (2000), S. 25.



2.1 Neoklassische Theorie
Neoklassische Migrationstheorien gelten als die dtesten Konzepte, um Migration

umfassend zu erkldren.* Obwohl zwischen der Makro- und Mikrodkonomie bzgl. der
Methoden und Themen unterschieden werden kann, basieren beide Perspektiven auf der
Idee, dass Auswanderung fur einzelne Menschen durch die Gesamtheit von bestimmten

Differenzen zwischen den Ein- und Auswanderungsregionen verursacht wird.®

Neoklassische Theorien

Neoklassische
Migrationstheorien

Mikroebene Makroebene
I |
Humankapital- | |Push- und Pull- | |Kosten-Nutzen- || Heckscher-
theorie Theorie Theorie Ohlin-Modell

Kosten-Nutzen-| | Push- und Pull-
Modell Modell

Queélle: In Anlehnung an Chies (1994), S. 26.

Auf der Makroebene wird auf der Basis des Heckscher-Ohlin-Modells Binnen- und
internationale Wanderung damit erklart, dass es ein Ungleichgewicht von Angebot und
Nachfrage bei Arbeitskraften gibt. Ausgangspunkt ist, dass in Regionen bzw. Landern
mit einem grof3en Angebot an Arbeitskréften die Lohne niedrig sind und in Regionen
bzw. Landern mit einer geringeren Anzahl an Arbeitskréften die Lohne relativ hoch
sind. Aufgrund dieser Lohnunterschiede werden die Arbeitskréfte des Landes, in dem
die Lohne relativ niedrig sind, in das andere Land abwandern. Damit tragt Migration zur
Herstellung eines Gleichgewichtes beim Arbeitskréfteangebot und bei den Lohnen bel.
Wie bei jeder anderen internationalen Faktorenbewegung wird jedes Land jenen Faktor
exportieren, von dem es reichlich hat, wodurch es letztendlich zu ausgeglichenen

Faktorpreisen kommt.® Bei dieser Erklarung der Migration kann Immobilitd von

“ Die Neoklassischen Migrationstheorien beruhen auf den , Gesetzen der Wanderung, die E.G. Ravenstein
1885 formulierte. Vgl. Ravenstein, E.G. (1885), S. 167ff.

® Vgl. Chies (1994), S. 27.

® Vgl. Parnreiter (2000), S. 27.



anderen Produktionsfaktoren und die Einfuhrung von Zoéllen bzw. Transportkosten
Einfluss auf das Ausmal? haben.” Im Sinne des Heckscher-Ohlin-Modells kommt es zu
keiner Migration, wenn der Faktor Arbeit vollstandig immobil ist. Migration muss auch
nicht entstehen, sofern tber Glterbewegungen der Faktorpreis fur Arbeit angeglichen
wird.®

Sowohl in der Makro- als auch in der Mikrookonomie wird zur Erkldrung von
Migration das Kosten-Nutzen-Modell und das Push- und Pull-Modell verwandt. Nach
der Humankapitaltheorie wird auf der Mikroebene das gewinnmaximierende
Individuum betrachtet, welches seine Migrationsentscheidung féllt, indem es in die
Regionen und Lander migriert, von denen es sich den grofiten Nettovortell verspricht.
Beim Kosten-Nutzen-Modell geht die Migrationsentscheidung lediglich  von
Einkommensunterschieden und K osten der Migration aus.® Beém Push- und Pull-Ansatz
ist die Migration auf das Zusammenspiel einzelner anziehender (Pull-) und abstol3ender
(Push-) Faktoren im Herkunfts- und Zielgebiet zuriickzufilhren.® Push- und Pull-
Faktoren bewirken, dass ein potentieller Migrant in seiner Migrationsentscheidung im
Heimatland negativ und im Zielland positiv beeinflusst wird. So zdhlt man neben
Einkommensunterschieden Faktoren wie finanzielle Mdglichkeiten, Alter, Beruf,
politischer Hintergrund oder familifre Beziehungen auf, von denen die
Migrationsentscheidung abhangig ist.**

Makrookonomisch betrachtet, zéhlen zu den Push- und Pullfaktoren Arbeitslosenquote,
technologischer Fortschritt und Pro-Kopf-Einkommen.'? Problematisch ist jedoch bei
der Neoklassischen Theorie, dass die mikrotkonomischen Erklarungsmuster zu
makrotkonomischen Aggregaten zusammengefasst werden. Dabei wird die rédumliche
Mobilitdt von Menschen Uberschétzt, da der Wert der Immobilitét von Menschen nicht
erfasst wird.*® Ebenso wird der geschichtliche Hintergrund eines Landes vernachlassigt,
da einfach von einer unterschiedlichen Faktorausstattung ausgegangen wird, ohne zu
erkléren, woher diese kommt. Bel dem Faktor Arbeit konnte diese Tatsache vielleicht
mit hoheren Geburtsraten in dem arbeitsreichen Land erklért werden, nicht aber fir den

Faktor Kapital in kapitalreichen Landern.

"Vgl. fir eine ausfiihrlichere Darstellung Chies (1994), S. 63ff.

8 Vgl. Siebert (1997), S. 69ff.

°vgl. Sjaastad (1962), S. 80ff.

10 Der Push- und Pull-Ansatz wurde urspriinglich von Todaro (1969) ausgearbeitet, spater jedoch von
weiteren, wie z. B. Bhagwati (1974) modifiziert.

1 vgl. Parnreiter (2000), S. 27f.

12.ygl. Chies (1994), S. 55.

13 vgl. Straubhaar (2002), S. 32.



2.2 Theorie des dualen Arbeitsmarktes
Die Theorie des dualen Arbeitsmarktes von M.J. Piore erklart die Migration von der

Nachfrageseite.!* Er baut sein Konzept auf der Erkenntnis auf, dass Arbeitsmérkte in
industriellen  Gesellschaften in Zentrum und Peripherie aufgespalten sind.
Dementsprechend unterteilt er den Arbeitsmarkt, sofern industrielle Massenproduktion
vorliegt, in ein priméres und in ein sekunddres Segment auf. Das primédre Segment
umfasst die guten Jobs fur qualifizierte Arbeitskréfte. Im sekundéren Segment sind die
schlechten Jobs, die sich durch schlechte Arbeitsbedingungen, eine hohe Instabilitat,
niedriges Sozialprestige und ein niedriges Lohnniveau auszeichnen. Da die
einheimischen Arbeitskréfte das primdre Segment préferieren und das sekundére
Arbeitsmarktsegment meiden, entstent am unteren Ende der Arbeitsplatzhierachie ein
Arbeitskréftemangel. Daher rekrutieren die Unternehmen auslandische Arbeitskréfte,
die ihr Engagement auf diesem Arbeitsmarkt as voribergehend betrachten und daher
die schlechten Bedingungen des sekundédren Arbeitsmarktsegmentes akzeptieren. Die
Immigranten reduzieren ihre Arbeit nur solange auf das lukrative Einkommen, welches
sieim Ausland erzielen kdnnen, bis sie beginnen, sich in diesem Land niederzulassen. *°
Dann wird dieses System ndmlich briichig, da sie nun auch ein Interesse daran haben, in
den priméren Arbeitsmarkt zu gelangen. 1

Anzumerken sei, dass diese Theorie nur bestimmt Aspekte der Migration erklért.

2.3 Die neue Okonomie der Migration
Der Ansatz der neuen Okonomie der Migration baut auf der Kritik an dem

Neoklassischen Modell und auf einer Untersuchung der Land-Stadt-Wanderung in der

Dritten Welt auf.'” Nach Stark sind folgende Faktoren zu beriicksichtigent®:

a) Nicht nur das wandernde Individuum, sondern auch seine Familie ist fur die
Untersuchung der Migrationsentscheidung eine relevante Ebene.

b) Arbeitsmigration kann nicht nur als Antwort auf Lohnunterschiede zwischen zwei

Sektoren interpretiert werden, sondern es missen ebenso Faktoren wie Unsicherheit,

1 v/gl. Piore (1979), S. 33ff.

5 vgl. Piore (1979), S. 54f.

18 vgl. Piore (1979), S. 33ff.

7 vgl. Parnreiter (2000), S. 31ff.
18 vgl. Stark (1991), S. 3f.



relative Verarmung®®, Risikoverminderung oder Einkommenspooling beriicksichtigt
werden.

c) Arbeitsmigration stellt ein Mittel bei schlecht oder nicht funktionierenden Markten,
insbesondere fur Kapital und Versicherungen, dar, welche die Transformation des
landlichen Haushaltes hin zu einem kapitalistischen Betrieb zu ermdglichen.

Stark interpretiert Migration als Ergebnis einer Strategie von interdependenten

Akteuren, deren Zid es ist, den familiaren landlichen Haushalte zu modernisieren und

das Risko der Modernisierung zu minimieren. Wenn dementsprechend ein

Familienmitglied die landliche familidre Produktion verlésst, um in der Stadt Geld fir

die Modernisierung zu verdienen, wird damit gleichzeitig das Risko der Familie

minimiert bzw. gestreut, da sie nicht mehr nur von einer Einkommensquelle abhéngig
ist. Demzufolge liegen die Wurzeln der Abwanderung nicht in einem Ungleichgewicht
am Arbeitsmarkt, sondern in nicht oder schlecht funktionierenden Kapital-, Termin-

bzw. Kredit- und Versicherungsmérkten in dem Abwanderungsiand.?°

2.4 Migrationsnetzwerke
Der Ansatiz der Migrationsnetzwerke legt zur Erklarung von Migration den

Schwerpunkt der Betrachtung nicht auf die Entstehung, sondern auf das Andauern und
die Selbstreproduktion von Migration.?! Zusétzlich zu den Faktoren, die eine Migration
auddsen, kommen weitere Faktoren hinzu, die dann in ihrer Verstrickung als
Migrationsnetzwerke bzw. —systeme bezeichnet werden. Unter anderem zéhlen zu
diesen Faktoren steigende Informationen CUber das Zielgebiet, sinkende
Migrationskosten und abnehmende Risiken, die vermehrt dann gegeben sind, sofern die
potentiellen Migranten Kontakt zu den Migranten haben. Die sozialen Netze sind die
wichtigste ,, Bricke" zwischen Ab- und Zuwanderungsgebiet, selbst wenn die Ausl6ser,

wie z. B. Lohndifferenzen zwischen den Gebieten, wegfallen.

19 Stark nennt als maglichen Ausléser fir Migration die sogenannte relative Verarmung. Eine Person ist
dannrelativ verarmt, wenn sie a) ein bestimmtes Gut nicht besitzt, b) gleichzeitig eine/mehrere andere
Personen sieht, die dieses Gut haben, c) es selbst sein Eigentum nennen méchte und d) dies auch fiir
erreichbar halt.

20 vgl. Massey (2000), S. 57.

2L vgl. Parnreiter (2000), S. 36f und Portes (1995).



3 Entwicklung der Migration

Um die Entwicklung der Migration zu skizzieren, habe ich in meiner Arbeit den
Schwerpunkt auf die europdischen Migrationsgeschichte gelegt. Nur so war es méglich
im Rahmen der Arbeit einen klaren Einblick in das komplexe Thema der Migration zu
erhaten.

3.1 Migration bis 1815
Welche Epoche der Geschichte man auch betrachtet, grundsétzlich ssnd Menschen in

andere Lander emigriert. Die Bibel beginnt mit der Geschichte der Vertreibung und das
Neue Testament mit der Geschichte einer Flucht.?? So steht im ersten Buch Moses, dass
Joseph, der von seinen Briidern nach Agypten verkauft wurde, als Einwanderer vom
Mundschenk des Pharaos zum obersten Verwalter Agyptens aufgestiegen ist. Zu nennen
ist ebenso die Massenflucht Isragls aus Agypten ins ,, Gelobte Land“, die verschiedenen
V élkerwanderungen wahrend des Altertums und des Mittelalters.?® Als Griinde fir die
Wanderungen von Menschen zu Beginn der Neuzeit konnen Zerstérung,
Unterdriickung, Ausgrenzung, aber auch die Erschliefung Neuer Welten, die
Besiedlung neuer Kontinente und die Entstehung von Nationalstaater?® aufgezahlt
werden. %

Bis zum 19. Jahrhundert wird in der Literatur wenig von Arbeitsmigration geredet.
Hauptséchlich spielen bei Migration politische oder religibse Grinde eine Rolle.
Deutlichstes Beispiel dafir sind die Religionskriege im 16. und 17. Jahrhundert.?®
Gemal3 der Push- und Pull-Theorie kénnten fir diese Wanderungen religitse Faktoren
herangezogen werden. Es handelte sich jedoch eher um Fluchtbewegungen, wahrend die
Arbeitsmigration als Wanderungstypus mit der Entwicklung der Industrialisierung
zusammenhangt, die eng mit internationaler Arbeitsteilung und Arbeitskraftbeschaffung

zusammenhangt.

22\/gl. Stiirmer (1994), S. 31.
23 vgl. Straubhaar (2002), S. 10f.
24 Als Beispiel kann dafirr die Entstehung nationalistisch-ethnischer Bewegungen im Osmanischen Reich
9enannt werden.

®> Aufgrund dieser nationalen Grenzen spricht man nun von Migration und nicht mehr von
Binnenwanderung.
26 v/gl. Sassen (1996), S. 24.



Nicht zu vergessen in diesem Kontext ist die Sklaven- und Zwangsarbeit. So wurden
aus den europaischen Kolonien nicht nur Rohstoffe, sondern auch Arbeitskréfte
importiert.

Jedoch existierten vor dem 19. Jahrhundert auch auf freiwilliger Basis beruhende
Arbeitswanderungen. Als Beispiel kann die Gesellenwanderung der Handwerker oder
Saisonwanderungssysteme  im  17.  Jahrhundert genannt  werden.?’  Die
Gesdllenwanderung bezieht sich auf die Lehrzeit von Gesdllen, die innerhalb eines
Zeitraumes von bis zu 10 Jahren, von Meister zu Meister wanderten, um ihre
Fahigkeiten zu Uben und zu erweitern. Diese Wanderung war von den Zinften
vorgeschrieben. Saisonwanderungen hingegen bewegen sich in einer anderen
Dimension bzgl. Entfernung und Anzahl der Migranten.?® Je nach Jahreszeit und der
damit anfallenden Arbeit (Kosten-Nutzen-Modell) wanderten die Arbeitsuchenden
zwischen Regionen, im heutigen Deutschland z. B. von der Nordseektiste nach Ost- und
Siiddeutschland (Heckscher-Ohlin-Ansatz).?°

Bis zum 19. Jahrhundert war die Produktivitét und die technische Entwicklung in den
europaischen Staaten insgesamt gesehen relative gleich, jedoch galt Wanderarbeit as
Schliisselfaktor fir das Uberleben in armen Regionen und deckte den Bedarf in

t.30

expandierenden reichen Regionen an Arbeit.” Diese Binnenwanderung kann zum Telil

mit Hilfe des Heckscher-Ohlin-Modells erklart werden.

3.2 Migration zwischen 1815 und 1945

Politisch gesehen, wurde 1815 der deutsche Bund gegrindet, die europdischen Staaten
schlossen sich fur eine verbesserte Zusammenarbeit zur Heiligen Allianz zusammen,
womit demokratische Bemihungen und en Ende der merkantilistischen

Wirtschaftspolitiken verbunden war. Dies hatte wirtschaftliche Konsegquenzen.

27 \/gl. Sprung (2001), S. 4.

28 | nteressant in bezug auf die derzeitige Diskussion tber die Einwanderungspolitik ist, dassim spaten 17.
und 18. Jahrhundert viele Gemeinden Zuwanderungen begrufiten, da dadurch die Ressourcen erhéht
wurden und einige européi sche Staaten Auswanderungsbeschrankungen bzw. -verbote aufstellten. Vgl.
Sassen (1997), S. 25.

29 v/gl. Sassen (1996), S. 38.

30v/gl. Sassen (1996), S. 30.



3.2.1 Immigration nach Amerika

Im 19. Jahrhundert und Anfang des folgenden ist eine grofe Anzahl an Européern, mehr
as 60 Millionen, aus o6konomischen und politischen Griindern nach Ubersee
ausgewandert, davon 60 Prozent in die USA.3' Daher spricht man auch in diesem
Zusammenhang von der ersten Massenimmigration. Gemal3 dem Heckscher-Ohlin-
Ansatz ist die Migration in die USA im 19. Jahrhundert damit zu erkléren, dass die
Verhdtnisse zwischen Kapital in Form von Boden und Arbeit unterschiedlich waren.
Da der Preis fur den immobilen Faktor Boden im Gegensatz zum Faktor Arbeit in der
Anfangszeit der Migration in den USA aulferst gering und vor der Industrialisierung in
der landwirtschaftlich gepragten Okonomie in Europa hoch war, wanderten
Arbeitskréfte in die USA. Im Zuge der Industrialisierung®® jedoch &nderte sich dieser
Tatbestand. Als Hauptgrund fir die Immigration der Europ&er nach Amerika wird
angesichts von Bevolkerungswachstum und Industrialiserung die Suche nach Arbeit
(Kosten-Nutzen-Ansatz) genannt, nur einige emigrierten aus Europa aus politischen
oder religiosen Grinden (Push- bzw. Pull-Modell).

Je langer die Transportmdglichkeit und die Kommunikationstechnologie erprobt war
und je geringer die Kosten der Fahrt nach Ubersee und die Ungewissheit waren, desto
stérker wuchs die Anzahl der Immigranten aus Europa in den USA im 19. Jahrhundert.
Dieses Kriterium kann entsprechend des Kosten-Nutzen-Modells gedeutet werden.
Jedoch halte ich insbesondere die Information aus den USA fur relevant
(Migrationsnetzwerke). So sind zu Beginn der Migration nach Ubersee die Europaer
relativ schnell und einfach an Landbesitz gekommen, wobei der Kontakt zu anderen
Immigranten aulderst hilfreich sein kann.

In der ersten Hélfte des Jahrhunderts bildeten Personen von den Britischen Inseln die
grofte Gruppe der Immigranten, wobel hier das bekannteste Beispiel die Emigration der
Iren zu nennen ist. Die zweitgrofte Gruppe kam aus Deutschland. Ab 1850 wanderten
ebenfalls Personen aus Skandinaviern und ab 1880 auch Personen aus dem studlichen
und 6stlichen Europa® hauptsachlich nach Amerika aus.>* Interessant ist dabei, dass bis
1880 sich die Emigranten hauptsachlich in die USA ansiedelten, wahrend sie nach 1880

in Richtung Stid-Amerika, insbesondere Brasilien und Argentinien, wanderten.® Nicht

31 vgl. Hatton (1994), S. 4.

32 Die Industrialisierung begann in Deutschland zégerlich 1830 und wurde 1850 beschleunigt.

33 Zu dem siidlichen Europa zahlen Italien, Spanien und Portugal und zu dem 6stlichen Osterreich,
Russland und Polen.

34 Hauptzielland war zu diesem Zeitpunkt die USA.

35 Vgl. Hatton (1994), S. 5.



Zu vergessen ist, dass Européder nicht nur in die USA, sondern auch teilweise nach
Australien auswanderten und, welches weniger bekannt ist, nach Sudrussland und
Sibirien.®® Aber auch Menschen aus dem asiatischen Raum, besonders Inder und
Chinesen, immigrierten nach Nordamerika, wobei diese Bewegungen aber durch die
Implementierung von rassistischen Zuwanderungsbeschrénkungen gegen Ende des 19.
Jahrhunderts zum Stillstand gebracht wurde.®’

Spannend ist dabei zu untersuchen, wer emigrierte. Zu Beginn konnen die Emigranten
noch kategorisiert werden, es waren tUberwiegend Personen, die im landwirtschaftlichen
Bereich beschéftigt gewesen waren (Neue Okonomie der Migration) und durch die
vermehrte Industrialisierung ihren Arbeitsplatz verloren hatten. Die Personen, die Ende
des 19. Jahrhunderts nach Amerika emigrierten, konnen nicht mehr so gut
charakterisiert werden, da es sich zum einen um qualifizierte, zum anderen aber auch
um unqualifizierte Arbeitskréfte handelte. Einziges identisches Merkmal war, dass sie
tberwiegend jung und mannlich waren.®® Interessant dabei ist, dass die Emigranten
nicht aus den a&msten Regionen bzw. Landern Europas kamen, sondern aus den
Landern, die das hoéchste Wirtschaftswachstum hatten. Nach der Push- und Pull-Theorie
ist dieser Tatbestand verwunderlich. Vermutlich muss hier mit Hilfe der Neuen
Okonomie der Migration argumentiert werden, um diese UnregelmaRigkeit zu klaren.
Meines Erachtens miifdte hier die Idee der relativen Verarmung von Stark aufgegriffen
werden. Die Hypothese der relativen Verarmung besagt, dass besonders Personen aus
den Landern emigrieren, in denen die Einkommensunterschiede grof3 sind. Ebenso
koénnten Migrationsnetzwerke eine Rolle gespielt haben.

Eaterlin entdeckte anhand von Daten zur européischen Emigration in die USA zwischen
1860 bis 1910 eine Tendenz, wonach die Auswanderungsrate umso langsamer zunahm,
je hoher das BIP pro Kopf des jeweiligen Landes war.*® In diesem Zusammenhang wird
auch haufig von der Hypothese vom ,,inverted U* gesprochen. Das umgedrehte U bringt
zum Ausdruck, dass Migration nicht gleichférmig abl&uft, sondern der zahlenméaliige
Umfang der Migration zuerst zunimmt, spéter wieder abnimmt.*® Dieser Verlauf konnte
tellweise mit Hilfe von Migrationsnetzwerken erklart werden. Jedoch wird diese

Hypothese nur bzw. am eindeutigsten bel der Migration der Europder in die USA

36 vgl. Sprung (2001), S. 4.

37 v/gl. Husa (2000), S. 248f.

38 \/gl. Hatton (1994), S. 6ff.

39 vgl. Gachter (2000), S. 164f.

40 Bzgl. des Verlaufes der Emigration muss erwahnt werden, dass 1871 die Borse zusammenbrach, diein
eine Wirtschaftskrise miindete, wodurch eine Emigration aus Deutschland interessant wurde.
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aufgezeigt. Aber auch innerhalb Europas migrierten zu diesem Zeitpunkt Arbeitskréfte.
Diese Migrationsstrome sind jedoch nicht so klar und eindeutig wie der oben
dargestellte Fall.

3.2.2 Migration innerhalb Europas und die Ost-West-\Wanderung
Zwischen 1850 und 1930 verlielRen mehrere Hunderttausende Polen und Ukrainer, um

in den Zentren der Kohl-, Stahl- und Eisenindustrie in Lothringen, im Ruhrgebiet,
Oberschlesien und in den englischen Midlands zu arbeiten. Arbeitsuchende Iren
emigrierten nach England und Schottland, Italiener nach Frankreich und in die Schweiz
sowie vide Tschechen in das heutige Osterreich (Heckscher-Ohlin-Ansatz). Diese
Epoche vom frihen 19. Jahrhundert bis zum Ersten Weltkrieg war die Periode liberaler
Migrationspolitik.** Die meisten européischen Staaten, wie z. B. Frankreich, waren zu
dieser Zeit kaum um die Regulierung und Kontrolle der Fichtlingss und
Migrationsstrome bemiht. Im Gegensatz dazu gab es in Deutschland bereits vor dem
Ersten Weltkrieg systematische und strenge Kontrollen von Auslandern, insbesondere
aus den ostlichen Gebieten. Die deutsche Einwanderungspolitik war bestrebt, den
Aufenthalte von Auslandern mit Hilfe von Arbetsgenehmigungen zeitlich zu
begrenzen. *?

Der Erste Weltkrieg bewirkte eine fundamentale Zensur. Sie wird as nationale
Migrationspolitik bezeichnet.** Zwar verlieffen nach dem Ersten Weltkrieg 1918 viele
ihr Heimatland, jedoch handelte es sich damals nicht mehr hauptsachlich um
Arbeitsmigrationen. Viele Personen wanderten aufgrund von ethnisch-nationaen,
religiésen und politischen Grinden aus (eventuell Push- und Pull- Ansatz). In dieser
Zeit wurden neue Nationalstaaten errichtet, wodurch eine Vielzahl neuer Minderheiten
geschaffen wurden. Diese Gruppen wurden tellweise nicht anerkannt, unterdrtickt und
terrorisiert, wodurch sie gezwungen wurden, ihre Siedlungsgebiete zu verlassen. Diese
Umsiedelungen betrafen nicht nur Juden und Deutsche aus den baltischen Staaten, die
nach Osterreich und Deutschland migrierten, sondern auch ethnische Tiirken und andere
Modlems, die gezwungen waren, Rumanien, Bulgarien und Griechenland in Richtung

Tirkel zu verlassen.

41 v/gl. Straubhaar (2002), S. 10.
42\/gl. Sassen (1996), S. 74.
43 V/gl. Straubhaar (2002), S. 10.
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Die grofte Auswanderungswelle im 20. Jahrhundert kann auf die russische
Oktoberrevolution zurtickgeftihrt werden. Im Zeitraum von 1917 und 1922 verlief3en
1,5 Millionen Russen, Ukrainer und Weildrussen die entstehende Sowjetunion. Ebenso
wurde in dieser Periode in Deutschland eine Massenmigration in Gang gesetzt. So
emigrierten 450.000 Juden und weitere politisch Verfolgte aus dem national-
sozialistischen Deutschland und ab 1938 auch aus Osterreich. 4

Betrachtet man neben den politischen Grinden die 6konomischen, so ist feststellbar,
dass von 1918 bis Mitte der 30er Jahre 1,2 Millionen Migranten innerhalb von Europa
ihr Heimatland verlassen haben, um in einem anderen Staat zu arbeiten. Die
Okonomischen Grinde lassen sich aufgrund der Dominanz der politischen nur schwer
herausarbeiten. Polen war zu diesem Zeitpunkt das wichtigste Herkunftsland und
Frankreich das Hauptzielland. Sofern die dargestellten Migrationsstréme mit Hilfe einer
Theorie erklérbar sind, kdnnte hier der Push- und Pull-Ansatz Verwendung finden, da
die politischen und religidsen Einschrankungen als Push-Faktoren im Emigrationsland
gelten konnten. Jedoch muss darauf hingewiesen werden, dass viele Menschen um ihr
Leben furchteten mufdten, sofern sie nicht auswandern wirden und es sich daher nicht
wirklich um eine 6konomische Entscheidung handelt.

Besonders kritisch wurde es fur die Fluchtlinge in der Wirtschaftskrise der 30er Jahre,
bei der in alen europdischen Staaten westlich der Sowjetunion eine wirtschaftliche
Depression herrschte. Die Krise sollte in Europa, auch in den traditionell liberalen
Landern wie Frankreich, den Niederlanden und Belgien, vor alem durch
Protektionismus, Beschrankung des Arbeitskréftepotentials und Reduzierung der
Staatsausgaben gelost werden. Die Aufnahme von Flichtlingen bedeutete unter
damaligen wirtschaftlichen Gesichtspunkten ein Steigern der Arbeitslosenzahlen. *°
Anfang der 40ziger Jahren wurde Deutschland zwangsweise zum Hauptzielland.
Zwangsumsiedlungen und Zwangsarbeit kennzeichnen die Politik von Deutschland,
aber auch von der Sowjetunion, wo zwischen 1941 und 1945 rund 5,5 Millionen
Personen nach Sibirien und Zentralasen umgesiedelt wurden, darunter speziell
Angehdrige von Nationalitdten, die der Kollaboration mit der deutschen Wehrmacht
bezichtigt wurden, wie Wolgadeutsche, Tschetschenen, Inguschen, Balten und

Krimtataren. *® Selbstverstandlich gab es vor und wahrend des Zweiten Weltkrieges eine

44 \/gl. Miinz (2000), S. 178f.
45 \/gl. Sassen (1996), S. 109f.
46 \/gl. Miinz (2000), S. 178f.
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groRe Anzahl an Migranten aus Deutschland, die aus politischen und religidsen

Grunden ins Ausland emigrierten, insbesondere Menschen judischer Abstammung.

3.3 Massenwanderung seit 1945
Auch nach 1945 gab es Massenwanderungen, jedoch entstanden neue

Wanderungsmuster zwischen Herkunfts- und Zielland. Bis 1960 Uberwog die
Auswanderung nach Ubersee, danach existieren mehr Zuwanderungen aus
auRereuropaischen Regionen als Abwanderungen dorthin.*” Wahrend GroRbritannien
als das am fruhsten industrialisierte Land schon frih Arbeitskréfte aus dem Ausland
beschéftigte, sind nach dem Zweiten Weltkrieg Wanderungswellen aus dem
Mittelmeerraum in die Niederlande, Belgien, Frankreich und Deutschland zu
beobachten, die einen grof3en Bedarf an Arbeitskraften fir den Wiederaufbau hatten
(Heckscher-Ohlin-Modell).*® Frankreich und Belgien begannen mit der Anwerbung von
nord-italienischen Arbeitskraften bereits 1945, die Bundesrepublik erst Ende der 50er
Jahre ebenso wie die Niederlande.*® In den 60er Jahren immigrierten Spanier und
Portugiesen, gefolgt von Griechen und Jugodawen. Interessant in diesem
Zusammenhang ist, dass die Bundesrepublik Deutschland zwischen 1945 und 1988 14
Millionen Menschen aufgenommen hat.>°

Bis 1950 konnen Ost-West-Wanderungen historisch weit zurtickverfolgt werden. Mit
Einsetzen des kalten Krieges und die Errichtung des eisernen Vorhangs jedoch ist ein
klarer Einschnitt in der Geschichte der Ost-West-Migration zu registrieren.® Neben
einer grofRen Anzahl an Ostfllchtlingen und Vertriebenen, die sich in Deutschland bis
1950 ansiedelten, wurde auch in den 50zigern und 60zigern Jahren die Kolonialreiche
aufgel 6st, wodurch ein neuer Typus von Massenmigration entstand, da alle Staaten Siid-
und Westeuropas Kolonien in Ubersee hatten. Damit migrierten Kolonisten, Beamte
und Soldaten in die Mutterlander zurlick, aber auch Bewohner der ehemaligen
Kolonialgebiete besonders von Sid- und Sldostasien, Afrika und der Karibik nach
Europa. Grinde dafir waren zum einen die miserablen Lebensbedingungen und die
ethnischen und politischen Konflikten in den neugegrindeten Staaten der Dritten Welt,

zum anderen bestand zu diesem Zeitpunkt auch eine enorme Nachfrage nach billigen

47\/gl. Miinz (2000), S. 179f.
8 \/gl. Sprung (2001), S. 4.

49vgl. Chies (1994), S. 81ff.
%0 vgl. Sassen (1996), S. 115.
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Arbeitskraften in Europa.®? Hier kénnten verschiedene Ansétze Verwendung finden, um
diese Migrationsbewegungen zu erklaren. Nach dem Heckscher-Ohlin-Modell gilt, dass
die Arbeitsnachfrage und damit auch der Lohn in Europa hoher war als der in der
Dritten Welt. Mit Hilfe des Kosten-Nutzen-Modell kann fir den einzelnen die
Migration lohnend sein, bel hohen Lohnunterschieden zu migrieren. Nach der Theorie
des dualen Arbeitsmarktes wollen die einheimischen Arbeitskréfte diese Tétigkeiten
nicht ausiiben und daher konnten Emigranten im sekundéren Arbeitsmarktsegment
Arbeit finden. Ebenso kann hier die Konzentration auf einzelne Lander die Bedeutung
der Netzwerke aufzeigen.

Insofern hatten die Staaten Europas die Aufgabe, die Immigranten zu integrieren und
ihren Bedarf an wenig qualifizierten Arbeitskréften durch Anwerben zu decken. Anfang
der 70er Jahre erreichte die Anzahl der Immigranten in Westeuropa ihren Hohepunkt.®3
Diese Zunahme kann vermutlich durch soziale Netzwerke erklart werden, die im Laufe
der Jahre entstanden sind (Migrationsnetzwerke).

Jedoch kam es dann zu einem Anwerbestop sowie zu Zugangsbegrenzungen fur die
Bewohner ehemaliger Kolonialgebiete auf den Olpreisschock 1973. Betroffen waren
dort insbesondere Grof3britannien und Frankreich, da die verschlechterte wirtschaftliche
Situation der Immigranten und der einheimischen Unterschicht zu sozialen Spannungen
zwischen den Gruppen fuhrte. In der zweiten Halfte der siebziger Jahre versuchten dann
einige Lander, wie z. B. die Schweiz aber auch andere Lander wie Schweden,
Deutschland und Osterreich, eine Verringerung des aus andischen Bevolkerungsanteils
zu erreichen. Aufenthaltsgenehmigungen und Arbeitserlaubnisse wurden nicht
verlangert. Dadurch  gewannen  fremdenfeindliche Einstellungen auf  die
Zuwanderungspolitik Einfluss.>* Ende der 80er Jahre wiederum wurden in Europa
Flichtlinge, Asylsuchende und Aussiedler verstarkt aufgenommen.

a> Deutschland,

Hauptziele der Immigration waren in dieser Periode in Europ
Schweden, die Schweiz, Osterreich und Frankreich.®® Die Internationalisierung des
Arbeitsmarktes brachte in etwa 30 Millionen Menschen nach Westeuropa, wobei einige

wieder in ihr Heimatland zurlickgingen, andere aber permanente Einwanderer blieben.

*1 vgl. Fassmann (2000), S. 191ff.

%2 ygl. Miinz (2000), S. 180f.

%3 vgl. Sassen (1996), S. 116.

> vgl. Miinz (2000), S. 182f.

%5 Betrachtet man die zehn wichtigsten Ziellander Europas kann festgestellt werden, dass tiirkische
Staatshiirger die grofite Gruppe auslandischer Staatsangehoriger bildet mit 2,7 Millionen 1995,
zweitstarkste Gruppe bilden die Staatsangehorigen des Fritheren Jugoslawien bzw. seiner
Nachfolgerstaaten mit 2,1 Millionen 1995.
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Betrachtet man die Entwicklung des geograhischen Raumes, so ist zu erkennen, dass
sich die Emigration auf Nord- und Ostafrika, Osteuropa und die frihere Sowjetunion
ausgedehnt hat. Damit sind auch neue Zidlander, wie Itaien, Spanien und
Griechenland, die traditionelle Emigrationslander in Europa waren, entstanden.
Okonomisch betrachtet, bleibt festzuhalten, dass trotz sehr unterschiedlicher beruflich-
gewerblicher Verteilung der Arbeitskrafte in den einzelnen EG-Léndern die Mehrheit
der Immigranten noch immer zu den Niedriglohnbeziehern gehort (Theorie des dualen
Arbeitsmarktes). Derzeit leben sie zum gréfiten Tell am unteren Ende der sozialen und
beruflichen Hierarchie. Der Antell der Immigranten im Baugewerbe, bel der
Fliefbandarbeit, in der Landwirtschaft und in den unteren Ebene des
Dienstleistungssektors war bereits in den 80er Jahren des 19. Jahrhunderts
unverhatnismaRig hoch und bliebt hoch.®’ Diese Gruppen werden derzeit meistens von
der Politik oder den Gewerkschaften nicht vertreten, da sie nicht eingebtirgert sind.

In diesem Zusammenhang sei noch anzumerken, dass illegale Einwanderung bei allen
Migrationsprozessen in Europa vorhanden war. Jedoch wird angenommen, dass die
Zahl der illegalen Immigranten durch Einwanderungsstops fur Arbeitsmigranten und
Einschrankungen bei der Gewahrung von Asyl gestiegen ist.®® Uber diesen
Migrationstyp liegen jedoch keine genauen Daten vor. Uber ihre GroRenordnung kann
lediglich spekuliert werden. Als Zahl wird haufig 2 Millionen Migranten genannt,
wobei sich aber auch geographische Schwerpunkte bilden lassen. Die Nachfrage nach
Arbeitskréften scheint im Laufe der Zeit immer unbedeutender zu werden. Wichtiger
erscheinen die moglichen Wege in den Einwanderungsgebieten zu sein. Als Beispiele
sind erstens die illegalen Einwanderer im Kontext der Ost-West-Wanderung oder die
Asylantragsstellung von Tschechen und Turken in Deutschland zu nennen, wobel die
Verscharfung des Asylrechts 1993 eine besondere Rolle spielt. Zweitens besteht ein
Zusammenhang zwischen Illegalitdt und Schattenwirtschaft, so ist z. B. Italien fur die
Osteuropéer, Afrikaner und Asiaten, das Zidlland, da die Grenzen leicht zuganglich und
nur  kaum  Uberwacht sind. Drittens  existieren  Nachwirkungen  von
Kolonialverbindungen, besonders  fir Frankreich und Grof3oritannien

(Migrationsnetzwerke).>®

%6 vgl. Miinz (2000), S. 187.
57 V/gl. Sassen (1996), S. 119.
%8 v/gl. Sassen (1996), S. 119.
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4. Fazit

Haufiges Motiv fur Migration sind die Einkommensdifferentiale zwischen dem eigenen
Herkunftdand und den potentiellen Ziellandern. Im Falle Deutschlands und seiner
europaischen Nachbarlénder kommt hinzu, dass solche Differentiadle aufgrund
raumlicher N&he und aufgrund historischer wie familidgrer Verbindungen zwischen
diesen Léndern besonders sichtbar sind. Neben unterschiedlichen Lohnniveaus hangt
die Entscheidung zur Migration auch von sozidlen Komponenten oder anderen
Rahmenbedingungen, wie Transportkosten und Gesetzgebung im Herkunfts- und
Zielland ab; dies wird aus der historischen Migrationsentwicklung deutlich. Besonders
eindrucksvoll ist die Immigration in die USA im 19. Jahrhundert. Die USA war in
dieser Zeit in besonderem Mal3e von Migranten abhangig. ®°

Kennzeichnend fur die Migration sind auch die Wanderungen in Ballungszentren
(Land-Stadt-Wanderung) und die Ost-West-Wanderungen. Tellweise  konnten
Ubereinstimmungen zwischen bestimmten geschichtlichen Entwicklungen und den
vorgestellten Theorien dargestellt werden. Jedoch konnte nicht alles durch eine Theorie
erklart werden, aber durch Kombination der Theorien konnte ein Verstéandnis fur
Migration entwickeln werden. Dies kann zum einen daran liegen, dass bisang keine
Okonomische Theorie das komplexe Phanomen der Migration erkléren kann und
dadurch nur Teilaspekte betrachtet oder zum anderen, dass es sich be
Migrationsentscheidungen nicht um rein 6konomische, sondern haufig um religitse,
soziale und individuelle geprégte Entscheidungen handelt. Jedoch wurde deutlich, dass
der historischen Ruickblick gewisse 6konomische Migrationsmuster erkennen |al3t, die
erst im letzten Jahrhundert in der Politik unter vorwiegend negativen Gesichtspunkten
betrachtet werden.

%9 vgl. Chies (1994), S. 224f.
%0 vgl. Parnreiter (2000), S. 47.
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